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RELACOES TRABALHISTAS DURANTE A CALAMIDADE COVIDE-19

Coronavirus x relagoes de trabalho

Publicada alternativas nas relagdes de trabalho enquanto persistir o estado de calamidade publica causada pelo
coronavirus (covid-19) conforme a Medida Proviséria n® 927 de 22.03.2020 (Publicado no DOU em 22.03.2020

1- ACORDO INDIVIDUAL POR ESCRITO

Durante o estado de calamidade publica a que se refere o art. 1°, o empregado e o empregador poderao
celebrar acordo individual escrito, a fim de garantir a permanéncia _do vinculo empregaticio, que tera
preponderancia sobre os demais instrumentos normativos, legais e negociais, respeitados os limites
estabelecidos na Constituicdo. Portanto pela primeira vez as empresas e empregados podem usar a
imaginagao para tratarem diretamente os anseios um do outro, podendo flexibilizar coisas importantes tais
como, horario, escalas, forma de remuneracgéo, descanso, enfim, fagam um acordo por escrito e ele valera.

2- TELETRABALHO OU HOME OFFICE

» Podera alterar o regime de trabalho PRESENCIAL para o TELETRABALHO (trabalho remoto ou outro tipo de
trabalho a distancia fora da dependéncia do empregador, com a utilizagdo de tecnologias da informagao e
comunicagao)

+ O empregado deveré ser avisado dessa “alteracdo” de presencial para tele trabalho, no MINIMO com 48 horas
de antecedéncia (podendo ser poresctito ou por meio eletrénico)

*Sobre as responsabilidades dos (fornecimento de equipamentos, reembolsos de despesas, manutengao etc),
devera constar em contrato escrito que sera firmado previamente ou no prazo de 30 dias - contados a partir da
data da mudanca do regime de trabalho

« Caso o empregado ndo tenha os equipamentos tecnoldgicos/infraestrutura necessaria para trabalhar
remotamente/tele trabalho: O empregador podera emprestar os equipamentos e os gastos de infraestrutura
NAO Sera caracterizado verba de natureza salarial. Agora se colocar o empregado no regime de tele trabalho e
o empregador ndo poder oferecer os equipamentos, o periodo da jornada normal de trabalho do empregado,
sera computado como tempo de trabalho a disposigdo do empregador.

+ Se o empregado utilizar os aplicativos/programas fora da jornada de trabalho normal NAO SERA considerado
TEMPO A DISPOSICAO do empregador - apenas se houver previsdo em acordo individual ou coletivo.
» Os estagiarios e aprendizes poderdao também trabalhar pelo regime de tele trabalho/remoto/distancia

(Se o empregado trabalha em casa, logo o empregador ndo precisa pagar Vale transporte visto que ndo ha
deslocamento para o trabalho. Em relacdo ao Vale Refeicdo devera consultar a Convencéo Coletiva - se ndo
constar nada ao contrario, € mandar pagar por dias trabalhados devera continuar pagando).

3 - ANTECIPACAO DE FERIAS COLETIVAS

* O empregador podera antecipar as férias individuais (mesmo que o periodo aquisitivo ndo tenha vencido),
desde que comunique com antecedéncia no minimo 48 horas por escrito ou por meio eletrénico

» Tera que ter no minimo 5 dias corridos
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* Os trabalhadores que estdo no grupo de risco do CoronaVirus terdo prioridade ao gozo de férias
+ Caso tenha dado férias ou licengca sem remuneracdo aos profissionais de saude ou daqueles que
desempenhem fungbes essenciais = Caso precisar, podera suspender as férias desde que comunique com
antecedéncia de 48 horas - por escrito ou meio eletrénico

» As férias poderao ser pagas SEM O ADICIONAL DE 1/3..mas atencdo: Caso o empregador opte por isso, tera
que pagar o adicional até dia 20/12 (Até a data que é devida gratificacdo natalina).

» Caso o empregado solicite o abono pecuniario, devera ser dado se houver a concordancia do empregador
* O pagamento dessas férias, ndo precisara ser com 2 dias de antecedéncia como normalmente funciona, e sim
pagar até o 5dia util ao més seguinte ao gozo (Exemplo: Gozo a partir de 06/04/2020 - Podera pagar até o dia
07/05/2020.

» Caso tenha dispensa do empregado apos essas férias, devera pagar na rescisao o0 que nao pagou ainda das
férias - seja o valor das férias ou do adicional de 1/3.

4 - FERIAS COLETIVAS

* O prazo para avisar aos empregados das férias coletivas devera ser no minimo 48 horas - nao tendo limite
maximo ou minimo de dias corridos

* Nesse caso, NAO precisara informar o Ministério da Economia e nem sindicatos temporariamente

5- APROVEITAMENTO/ANTECIPACAO DE FERIADOS

* Poderao antecipar o gozo dos feriados nao religiosos federais, estaduais, municipais, distritais, desde que
notifique por escrito ou meio eletrébnico com antecedéncia de no minimo 48 horas - detalhando quais séo os
feriados que seréo “aproveitados”

* Esses feriados também poderao ser utilizados para compensagdo do saldo em banco de horas
» Somente poderdo aproveitar o feriado religioso se tiver concordancia do empregado - por escrito

6- BANCO DE HORAS

* Podera compensar as horas devido a paralisagéo das atividades do empregador, por meio do banco de horas
- Onde a compensacao devera ocorrer no prazo de ATE 18 MESES (contado a partir da data de encerramento
da calamidade publica)

* Podera compensar prorrogando a jornada em até 2 horas por dia

*A compensagao do saldo de horas podera ser determinada pelo empregador (mesmo sem anuéncia da
CCT/ou acordo individual, coletivo)

OUTRAS ALTERACOES IMPORTANTES

SUSPENSAO DOS EXAMES MEDICOS:

* Os Exames Meédicos (Admissional, Periédico, Retorno ao Trabalho, Mudanga de Funcgao),
clinicos/complementares = FICA SUSPENSA a obrigatoriedade.

Esses exames que foram “suspensos” deverao ser realizados no prazo de 60 dias - contado a partir da data de
encerramento da calamidade publica - podera realizar antes, caso o médico coordenador responsavel considere
risco a saude do empregado
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* O Exame DEMISSIONAL tera que realizar normalmente (S6 podera ser dispensado caso o exame médico
ocupacional mais recente tenha sido realizado ha menos de 180 dias)

* Suspensos também os treinamentos periddicos e eventuais (previstos nas NRs) Podendo realizar na
modalidade de ensino a distancia - Esses treinamentos deverao ser realizados até 90 dias contado a partir da
dara de encerramento de calamidade publica

* CIPA - poderao ser mantidas até o encerramento de calamidade publica e os processos eleitorais poderao ser
suspensos

ADIAMENTO DA COBRANCA DO FGTS:
» Suspenséo das competéncias 03/2020, 04/2020 e 05/2020

» Essas competéncias podera ser quitado de forma parcelada sem cobranca de juros/multa - em até 6 parcelas
mensais com vencimento até dia 07 de cada més - a partir de JULHO/2020. Devera declarar a “divida” até dia
20/06/2020 para consequir parcelar

» Se houver desligamento do empregado e o empregador estiver com essas competéncias em aberto: O
empregador devera recolher sem juros/encargos

* Certificados de regularidade: Os certificados que foram emitidos antes de 22/03/2020 serdo prorrogados por
90 dias

* Os parcelamentos ja ativos que vao vencer nos meses de Margo/Abril/Maio ndo impedirdao a emissao do
certificado de regularidade

ANTECIPACAO DO PIS/PASEP

No ano de 2020, o pagamento do abono anual ao beneficiario da previdéncia social que, durante este
ano, tenha recebido auxilio-doencga, auxilio-acidente ou aposentadoria, pensao por morte ou auxilio-reclusao
sera efetuado em duas parcelas em abril e maio.

FISCALIZACAO DO TRABALHO

Durante o periodo de cento e oitenta dias, contado da data de entrada em vigor desta Medida
Provisoéria, os Auditores Fiscais do Trabalho do Ministério da Economia atuardo de maneira orientadora, exceto
quanto as seguintes irregularidades de falta de registro de empregado, a partir de denuncias;situagdes de grave
e iminente risco, ocorréncia de acidente de trabalho fatal e trabalho em condi¢gbes analogas as de escravo ou
trabalho infantil.



